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Den arbetsplatsforlagda delen av larlingsutbildningen

Syftet med gymnasieskolans larlingsutbildning &r att eleverna ska fa en grundlaggande
yrkesutbildning. For att uppna detta ar halva utbildningstiden férlagd till en arbetsplats
dar eleverna ska fa arbetslivserfarenhet och under ledning av en handledare fordjupade
kunskaper inom ett visst yrkesomrade.

Den arbetsplatsforlagda delen som larlingseleven genomfor hos Er motsvarar

1 250 gymnasiepoang som ska betygsattas. Betyget satts av en behorig
karaktarsamnesldrare men givetvis ar handledarens uppfattning av larlingselevens insatser
under den arbetsplatsforlagda tiden avgdrande vid betygssattningen.

For att underlatta dialogen mellan handledare och larare vid betygssattningen har vi tagit
fram ett bedomningsmaterial som utgar fran skolverkets malformuleringar pa den
arbetsplatsforlagda tiden (ALF1201).

Sveg 2009-03-03

Linus Silow

Namn pa handledare:

Foretagets namn:

Elevens namn:

Karaktarsamnes-
lararens namn:
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Mal som ska ha uppnatts efter avslutad arbetsplatsforlagd tid.

Vérdera hur val du tycker att larlingseleven har natt malen genom att satta kryss pa
linjerna nedan. Skriv garna kommentarer.

1. Larlingseleven kan utféra arbetsuppgifter inom verksamhetsomradet och kan anvanda
relevanta redskap och metoder.

Underlag saknas I ringa grad I tillfredsstéllande grad | hog grad
O

Kommentarer:

Léarlingseleven kan
vidareutveckla:

2. Larlingseleven tar egna initiativ, l6ser problem, prévar och beddomer konsekvenserna av olika
handlingsalternativ.

Underlag saknas I ringa grad | tillfredsstallande grad I hég grad
O

Kommentarer:

Larlingseleven kan
vidareutveckla:
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3. Larlingseleven kan granska och vardera det egna arbetet med utgangspunkt i regler och
kvalitetssystem.

Underlag saknas | ringa grad I tillfredsstallande grad | hég grad
O

Kommentarer:

Léarlingseleven kan
vidareutveckla:

4. Larlingseleven har forstaelse for samband mellan olika delar i verksamhetsprocessen.

Underlag saknas I ringa grad I tillfredsstéllande grad | hog grad
O

Kommentarer:

Lé&rlingseleven kan
vidareutveckla:

5. Larlingseleven har kunskaper om hur arbetsmarknadens parter samverkar och hur beslut
fattas pa arbetsplatsen.

Underlag saknas I ringa grad I tillfredsstéllande grad | hog grad
O

Kommentarer:

Lé&rlingseleven kan
vidareutveckla:
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6. Larlingseleven uttrycker sig i tal och skrift sa att spraket fungerar i yrkesliv.

Underlag saknas I ringa grad I tillfredsstéllande grad | hog grad
O

Kommentarer:

Lé&rlingseleven kan
vidareutveckla:

7. Larlingseleven har kunskaper om systematiskt arbetsmiljoarbete och sékerhetsfragor inom

verksamhetsomradet.
Underlag saknas | ringa grad I tillfredsstallande grad | hég grad
O
Kommentarer:

Léarlingseleven kan
vidareutveckla:

8. Larlingseleven kan samarbeta, ar serviceinriktad och tar personligt ansvar i relation till andras
behov och bakgrund.

Underlag saknas I ringa grad I tillfredsstallande grad | hég grad
O

Kommentarer:

Léarlingseleven kan
vidareutveckla:

Ort och datum

Handledarens namnteckning Namnfortydligande



