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Inledning

Verksamheten 1 forskolan/skolan skall utformas i Overensstimmelse med grundlidggande
demokratiska vérderingar och motverka alla former av krdnkningar och diskrimineringar, som

innefattas i Skollagen kap 14 a samt Diskrimineringslagen SFS 2008:567.

Sarskilt ska den som arbetar och verkar inom forskolan
e Vara goda forebilder och behandla barn och varandra pa ett respektfullt och positivt sitt.

e Aktivt motverka alla former av diskriminering och krdnkande behandling.

VERKSAMHETENS VISION

All verksamhet ska genomsyras av ett gemensamt forhdllningssitt som priglas av respekt,

solidaritet och tolerans.

Var och en som verkar inom forskolan skall fraimja aktning for varje méanniskas egenvirde

och respekt for var gemensamma miljo.

Alla barn, fordldrar och personal ska komma till forskolan och kédnna trygghet

Vi pa Lofsdalens forskola/skola tar aktivt avstdnd frén all diskriminering
och krinkande behandling




ANSVARSFORDELNING

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att:

Se till att all personal, alla barn/elever och vardnadshavare kanner till att
diskriminering och annan krinkande behandling inte &r tillaten i verksamheten.

Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns lika réttigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 14ggning eller funktionshinder samt annan
krankande behandling.

Arligen uppritta, utviirdera och revidera denna plan i samarbete med personal, barn
och om mgjligt &ven vardnadshavare.

Se till att det finns rutiner for utredning, &atgdrder och dokumentation av
diskriminering och krinkande behandling och att dessa rutiner foljs.

Nér rektor far kinnedom om ett fall av krinkande behandling eller
diskriminering ska sérskild blankett anvindas som dokumentation.

Personal:

All personal har ett ansvar att aktivt ingripa och rapportera misstiankt krinkande
behandling och diskriminering.
All personal ska aktivt motverka alla former av diskriminering och krinkande

behandling.
All personal ska vara beredd pé att vara delaktig i utredningar samt dokumentation samt

de ev atgarder som ska sittas in.

Barn/elever

Alla barn/elever ska behandla alla barn/elever och vuxna med respekt och tolerans.
Alla barn/elever ska kdnna till arliga planen gillande kriankande behandling och
diskriminering.




Pedagog-grupp
Den forskolldrare som ingér i pedagogtraffarna i forskolan har ansvar for det Gvergripande arbetet

mot krdnkande behandling.
Ar 2009 ir det Kicki Johansson.

Barn/elevers ratt till stod

Barn/elever pd Lofsdalens forskola och skola har ratt att fa stod/hjélp niar hon/han
kénner sig krankt. Det dr alltid den utsatte som avgdr om ett beteende eller en
handling dr oonskad eller krinkande.

Vem barnet/eleven én kontaktar pa forskolan/skolan sa har hon/han rétt att fa stod och
hjalp.

Arbetslaget/mentor dr huvudansvarig for det dagliga forebyggande arbetet mot
kriankande behandling och diskriminering.

Foraldrar

Foraldrar har som ansvar att tillsammans med sina barn 16sa konflikter som intraffar pa
fritiden.

Vad ar krinkande behandling och diskriminering?



Kriankande behandling kan ta sig olika uttryck. Ménniskor ar olika kinsliga for upplevelser,
vilket innebér att de uppfattar situationen pa olika sdtt. Om ett barn kénner sig krankt ska

forskolan ta detta pa allvar och utreda vad som hént.

En del krankningar &r diskriminerande, d v s sdrbehandling pa grund av nagon av
diskrimineringsgrunderna som lagen innefattar: kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, sexuell laggning, dlder och funktionshinder.

Gemensamt for krinkande behandling eller diskriminering dr att ndgon eller nagra kranker

principen om alla ménniskors lika virde.

Krinkningar och diskriminering kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller

flera.

Konflikter mellan elever behover inte vara krinkande behandling eller mobbning.

I en konflikt 4r de inblandade eleverna relativt jimnstarka.

Krankningar kan vara

e Fysiska (t ex slag och knuffar)

e Verbala (t ex att bli hotad eller att bli kallad bog, hora)

e Psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)



Planerade mal och atgirder for 2009 gillande krinkande behandling

MAL FOR 2009

Att anpassa forutsidttningarna sa att alla barn kan delta i all verksamhet inom forskolan.

Att ge personal och barn mgjlighet till gemensam grundsyn och forhallningssitt..

Forankra Planen géllande kriankande behandling och diskriminering sé att den blir vl

kénd for personal och foréldrar.

Att arbeta fram ett gemensamt dokument inom forskolorna/skolorna i Lillhdrdal

,Lofsdalen och Sveg, dir vi skall fa en samsyn mellan alla stadier, forskola-ar 9

Information under 2009:

e Pedagogerna i pedagogtriffarna pa forskolan informerar om sitt arbete pa personal- och

fordldramoten.

Atgiirder
* Arbetsmaterial - Charlie
- Tilda bockerna, Spréklekar
- Tras
* Att pa gemensamma triaffar, som personalmoéten, olika planeringstillfdllen och pedagogtréftar
diskutera vardegrundsfragor.
* Anpassa forutsittningarna sé att alla barn kan delta i olika aktiviteter.
* Hostterminen 2009 ska personal fran samtliga forskolor/skolor i Lillhdrdal, Lofsdalen och Sveg

arbeta fram ett gemensamt overgripande dokument i Lika behandlingsplanen.



Uppfoljning Ansvarig

* kontinuerlig uppfoljning av mélen 1 arbetslag och i pedagogtréiffar A-lag, ped.traffar
* Uppfoljningarna/manadsbrev dokumenteras av arbetslagen A-lag och Rektor
* Revidera Likabehandlingsplanen A-grupp, Rektor
Utviirdering under 2009:

* utvirdera ménadsbreven
* Uppfoljningarna och atgirder fran ménadsbreven dokumenteras och sammanstélls av rektor
infor kvalitetsredovisningen 1 november. Detta ligger ocksa till underlag for revideringen av

Planen géllande likabehandling och diskriminering infor nésta ar.

e Pedagoggruppen reviderar Planen gillande likabehandling och diskriminering utifran
underlag frén arbetslagen.

e Alla uppfoljningar och utvirderingar ldmnas till rektor skriftligen. Det aligger all personal
och arbetslag att se till att detta gors.

e Rektor dr ansvarig for att Planen géllande likabehandling och diskriminering foljs och
utvirderas. Under véren 09 kommer en stor uppfOljning att goéras av

Likabehandlingsplanen, infor hosten 09.

Forebyggande arbete under 2009:

—

aldersblandade och aldersintegrerade aktiviteter

2. Virderings och samarbetsdvningar i olika grupperingar
3. Samtal i grupp
4. Uteaktiviteter i olika grupperingar
5. Tematiskt arbetssétt
6. Drama
7. Lek
Ansvariga:

Varje arbetslag ansvarar for att genomforande och utvédrdering av mal och atgérder






Planerade mal och atgirder for 2009 gillande diskriminering

MAL FOR 2009

Alla inom verksamheten ska respektera och ha acceptans for vars och ens olikheter

Ingen verksamhet bedrivs diar ndgon missgynnas, enligt diskrimineringsgrunderna pga

tillimpning av bestimmelser, kriterier eller forfaringssatt.

Forankra Planen géllande kriankande behandling och diskriminering sa att den blir vil

kdnd for personal, barn och forédldrar.

Atgirder under 2009

e Vid gemensamma triaffar som personalméten, pedagogtraffar diskutera vardegrundsfragor.
e Vid alla planeringstillfdllen anpassa forutsidttningarna sa att alla barn kan delta i de olika

aktiviteterna.

e Planera in aktiviteter/tvargrupper med Charlie och Tilda bockerna.

Utbildning under 2009:

e Personalen ska fortsitta 6ka sin kunskap i genusfrdgor genom att utvéirdera rubriken i
manadsbrevet varje manad och ha ldrande samtal med varandra pa planeringstid. Lésa

litteratur — och samtala kring frdgestédllningar.

Utviardering under 2009:
e Se utvdrdering i Mal och atgirder géllande krinkande behandling under kapitlet

utvdrdering



Atgiirdsplan vid krinkande behandling eller diskriminering

Steg 1 Personal som far kinnedom om krénkande behandling eller diskriminering beddmer
“fallet” och kontaktar Rektor. Rektor ansvarar for att utse ansvariga samtalsledare i
arbetslaget som dessutom &r ansvariga att utredning pabodrjas omgiende. Samtalsledarna

meddelar/kontaktar rektor, samt elever och foraldrar.
Steg 2 Atgirdstrappa

A 1. Samtal med den krankta/krankte, enskilt
2. Samtal med den som krankt, enskilt
3. Samtal med den krinktes/krénktas fordldrar samma dag.
4. Samtal med kriankarens fordldrar samma dag.
5. Samtal med den som krénkt. Antal samtal kan variera beroende pa hur
framgangsrik tréffarna ar.
6. Uppfoljningssamtal med alla inblandade. Beddmning om fortsatta stodatgérder.

7. Aterkoppling till forildrar samt ev beslut om fortsatta stodatgirder.
Om denna atgédrd ej &r tillricklig

B 1. Samtal med krénkarens foréldrar, ansvariga samtalsledare samt rektor. Beslut om
stodatgirder.
2. Uppfoljande samtal med den krénkte/krdnkta och dennes fordldrar, ansvariga

samtalsledare samt rektor. Beslut och utvirdering av stodéatgarder.
Om denna atgérd ej tillracklig

C 1. Samtal med krinkaren och dennes forildrar, samtalsledare samt
rektor.
2. Uppfoljningssamtal med den krinkte/krdnkta och dennes fordldrar, samtalsledare
samt rektor.
3. Kontakt med sociala myndigheter.

4. Polisanmélan

Alla samtal dokumenteras och godkéinns av berorda parter.



n'+ HARJEDALENS KOMMUN

Ostra skoldistriktet

Dokumentation vid krinkande behandling eller diskriminering

Datum:
Barn/elev Forskola/skola
Malsman: Forskollarare/mentor

Ansvariga for samtalen:

Kontakt med malsman/malsmén

Datum:

Utredning:

Atgiirder

Uppfoljning

Underskrift
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