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FORFATTNINGSSAMLING BESLUT GALLERFR FLIK SID
Kf§111/90  2000-01-01 Kf12 1
Klu § 199/05 2005-10-26 tillagg
Kf § 64 2006-05-29 andring

PERSONALSTADGA FOR HARJEDALENS KOMMUN

KAP 1 INLEDANDE BESTAMMELSER

§1

Tillampningsomrade

| den man inte lag, annan forfattning eller andra av statlig myndighet
meddelande eller faststéllda bestammelser foranleder annat ager denna
stadga tillampning for kommunens styrelse och 6vriga namnder samt
dess arbetstagare.

§2

Definitioner

| denna stadga avses med

personalorgan den namnd, at vilken fullmaktige uppdragit att vara
kommunens centrala organ for den personaladministrativa verksam-

heten, tillika kommunens I6ne- och pensionsmyndighet, samt

myndighet den namnd, pa vars lonestat anstallningen redovisas eller
eljest i vars verksamhet arbetstagaren anstallts.

§3
Myndighetens beslutanderatt
Savida ej annat anges nedan eller faststéllts av fullméaktige, beslutar

myndigheten i fragor upptagna i denna stadga samt i allméanna be-
stammelser (AB) och annat tillampligt avtal.
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§4
Inrattande av anstallning m m

Mom 1

Beslut utbver faststalld budgetram rorande, dels forvaltningsorganisationens
utformning, dels inrattande och omreglering av anstéllning fattas av kommun-
fullméktige.

Mom 2
Beslut rérande forvaltningsorganisationens utformning inom budgetram fattas av
personalorganet.

Mom 3

Beslut om inrattande av anstallning skall normalt féregas av budgetbehandling och
beslut av kommunfullméktige att ansla medel for verksamheten. Anstallningsmyndig-
heten kan darfor inte inom sin budgetram omdisponera resurser som avsatts for
annat andamal for att inratta anstallning som inte ar budgeterad.

Beslut om omreglering av anstallning far ej fattas i sddana fall da anstallningens
allmanna karaktar andras genom exempelvis férandring av uppgifter och ansvar som
innebar att anstallningen far ett nytt och annat innehall. Beslutanderatten tillkommer
darvid personalorganet.

KAP Il ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
§5
Kungorelse av anstallning

Mom 1

Skall enligt avtal anstéllning ledigkungoéras och har for forfarandet darvid ej fore-
skrivits annat genom fullmaktigebeslut eller i medbestdmmandeavtal, kungor
myndigheten anstallningen till ansdkan ledig dels genom anslag pa av personal-
organet bestamd plats, dels - om myndigheten sa finner erforderligt - pa annat satt.

Mom 2
| kungorelse far ej anges andra anstallningsvillkor &n som féljer av gallande avtal
eller av personalorganet meddelade bestammelser.
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§6
Intyg om arbetsformaga och halsoundersokningar

Mom 1

Om skal dartill foreligger med hansyn till arbetsuppgifternas beskaffen-
het eller annan omstandighet, skall sddant intyg om arbetsmaga som
avses i AB 05 § 3 avkravas arbetstagaren enligt de narmare foreskrifter
som personalorganet utfardar och prévas av myndigheten.

Mom 2
Arbetstagare som ar anstalld hos kommunen &r skyldig att genomga
halsoundersokning om sa pafordras av personalorganet.

Mom 3

Intyg om arbetsférmaga skall vara avfattat enligt av personalorganet
faststallt formular. Dar personalorganet s& pafordrar skall intyg om
arbetsférmaga vara utfardat av lakare som personalorganet anvisar.

8§87

Anstallande m m

Forvaltningschef samt arbetstagare pa sarskilt visstidsférordnande
anstalls av kommunstyrelsen efter forslag av personalorganet, annan
arbetstagare anstalls av myndigheten. Kommunstyrelsen skall fore
beslut samrada med berord fackforvaltning och inhamta yttrande med
forslag fran berérd facknamnd.

Forflyttning/omplacering samt vikariatsbeordrande av arbetstagare till
anstallning vid annan myndighet beslutas av personalorganet.

Forbud mot aterbesattande av anstallning beslutas av kommunstyrelsen
efter forslag av personalorganet.

§8
Anstéllningsbevis

Sedan arbetstagare anstéllts enligt AB skall myndigheten tillse, att
skriftligt bevis om anstéllningen snarast utfardas.
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§9

Ersattning fran tredje man m m

Mom 1

Fraga om minskning av avléningsférmaner enligt AB 05 & 37 mom 1 prévas av
personalorganet.

Mom 2

Fraga rorande bitrade at arbetstagare i fall som avses i AB 05 § 37 mom 2 forsta
stycket och medgivande som avses i samma moment tredje stycket provas av
personalorganet.

§ 10

Arbetstid m m

Sadan lokal férhandling om arbetstidsschema som avses i anmarkning till AB 05
§ 13 mom 5 féres av myndigheten.

Arbetsgivarens befogenheter enligt AB 05 § 14 rérande flexibel arbetstid utdvas av
personalorganet.

g§11

Bisysslor

Fragor rorande innehav av bisyssla enligt AB 05 § 8 provas av personalorganet.
8§12

Lakarundersokning

Lakarundersokning som avses i AB 05 8 10 mom 5 skall utféras av lakare som
personalorganet anvisar.

§13
Anstallningens upphérande
Den som ager anstalla arbetstagare beslutar angaende uppsagning, avsked och

annat entledigande samt ager efter framstéallning fran arbetstagaren pa sarskilda skal
medgiva forkortning av uppséagningstiden.
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Uppsagning fran arbetstagarens sida skall jamval utanfor omradet for AB
vara skriftligt.

KAP Il AVLONINGSBESTAMMELSER
8§14
Utbetalning av avloningsformaner

Mom 1

Utbetalning av avioningsformaner sker - med beaktande av vad som
sags i AB 05 8 15 -iden ordning och vid den tidpunkt som personal-
organet finner lampligt.

Forhandling i frdga som avses i AB 05 § 15 mom 4 anmarkning 3 fores
av personalorganet.

Mom 2

Vid utbetalning av avloningsférmaner skall avdrag ske med belopp, som
arbetsgivare har att erlagga for naturaférmaner och andra av arbets-
givaren tillhandahalla nyttigheter.

Mom 3
For arbetstagare, som frantrader anstallningen, bor slutligt berédknade
avloningsformaner utbetalas i samband med avgangen.

§15
Loneséttning

Mom 1
Lonesattning av forvaltningschefer i samband med nyanstélining be-
slutas av kommunstyrelsen efter forslag fran personalorganet.

Mom 2
Loneséttning av Ovrig personal i samband med nyanstallning beslutas av
myndigheten.

Mom 3
Overenskommelse med enskild arbetstagare om andring av 16n i sarskilt
fall traffas av personalorganet.



Sid

KAP IV LEDIGHET M M

§16

Beviljande av ledighet m m
Ledighet beviljas av myndigheten.

Arbetsgivarens befogenheter i fall som avses i AB 05 § 25 mom 5 utOvas av
personalorganet.

§17
Ledighet for fértroendemannauppdrag och utbildning

Fraga som avses i AB 05 § 31 mom 2 forsta meningen prévas av personalorganet.
Arbetsgivarens befogenheter i fall som avses i AB 05 § 26 utévas av myndigheten.

§18
Samordningsbestammelser

Arbetsgivarens befogenheter i fall som avses i AB 05 § 19 mom 1 tredje stycket
utdvas av personalorganet.

KAP V SARSKILDA BESTAMMELSER
819
Personalbostad

Arbetsgivarens befogenheter i fall som avses i AB 05 § 36 utévas av personal-
organet.

§21
Trygghetsforsakring och grupplivskydd

Arbetsgivarens skyldigheter enligt AB 05 8 39 mom 2 och mom 4 fullgéres av
personalorganet.




Sid

BILAGA

RIKTLINJER FOR BEVILJANDE AV TJANSTLEDIGHET FOR ENSKILDA
ANGELAGENHETER UTAN LON

Antagna av personal- och organisationsutskottet 1991-02-26, § 30. Reviderade av
kommunledningsutskottet 2005-10-26, § 199, och kommunfullm&ktige 2006-05-29
§ 64.

Allmé&nna grunder

Vid prévningen av tjanstledighetsansokningar skall i forsta hand arbetets behériga
gang beaktas. Varje anstkan skall prévas utifran arbets- och vikariesituationen pa
arbetsplatsen samt tjanstledighetens angelagenhetsgrad. Vid denna prévning skall
mojligheterna att anskaffa kompetent vikarie tillméatas stor betydelse, om arbetet
maste utforas.

Anstallda med innestdende kompensationsledighet skall inte beviljas korta tjanst-
ledigheter for enskilda angelagenheter. Forst sedan kompensationsledighet tagits ut
kan saledes tjanstledighet for enskilda angelagenheter, utan 16n, medges. Nar tjanst-
ledighetsansdkan géaller fackliga eller politiska uppdrag behéver dock inte
kompensationsledighet forst tas ut.

Provtjanstgoring pa befattning hos Harjedalens kommun

Med provtjanstgoring avses i detta sammanhang enskild anstallds 6nskemal om att
under en viss tid prova arbetsuppgifterna i en viss befattning. (Detta skall ej for-
vaxlas med avtalets regler om provanstéllning. SAdana anstéallningar tillkommer
normalt pa arbetsgivarens initiativ.)

Anstallda som onskar ledighet for provtjanstgoring pa en tillsvidareanstallining hos
kommunen kan medges detta under en period av hégst sex manader.

Ledighet for provtjanstgoring pa visstidsanstallning skall inte medges utan anstall-
ningsmyndighetens prévning.

Provtjanstgoéring pa befattning hos annan arbetsgivare.
Ledighet for provtjanstgoring pa en tillsvidareanstallining hos annan arbetsgivare skall
inte medges utan anstallningsmyndighetens sarskilda prévning. Sadan tjanstledighet

kan aldrig komma ifrdga annat an vid extraordinara forhallanden.

Daremot kan ledighet for provtjanstgoring pa visstidsanstallning hos annan arbets-
givare medges under en period av hogst sex manader.
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Ledighet for att bedriva egen verksamhet

Ratt till ledighet under hogst sex manader for att bedriva naringsverksamhet ar
reglerad i sarskild lag (1997:1293).

Ledighetsperioden kan forlangas till hogst 18 manader efter anstallningsmyndig-
hetens provning.
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