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NORMALINSTRUKTION FOR KOMMUNALT PERSONALORGAN
§1

Harjedalens kommuns kommunstyrelse &r kommunens centrala organ
for den personaladministrativa verksamheten (personalorgan), tillika
kommunens l6ne- och pensionsmyndighet, med uppgift att medverka vid
utformningen av kommunens personalpolitik och med denna som grund
framja personaladministrationen inom kommunen och att i egenskap av
I6ne- och pensionsmyndighet handha frdgor om avlénings-, pensions-
och andra anstallningsvillkor for arbetstagare i kommunens tjanst och
om forhallandet i dvrigt mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare samt darmed sammanhéngande sporsmal.

Personalorganet aligger och tillkommer darvid

1. Att pA kommunens vagnar forhandla enligt gallande lagstiftning om
forhandlingsratt - i den man ej kommunfullméaktige annat sarskilt beslutat
rérande forhandling enligt 11 - 14 och 38 88 lagen om medbe-
stdmmande i arbetslivet - samt att med bindande verkan for kommunen
genom kollektivavtal eller annorledes reglera fragor rérande forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare med ratt for
personalorganet att [lamna uppdrag, som avses i den kommunala dele-
gationslagen, och att besluta om stridsatgard.

2. Att sjalv eller genom av personalorganet utsett ombud fér kommunens
talan i mal och arenden, som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare.

3. Att folja fragor rorande kommunens forvaltnings- och arbetsorganisa-
tion samt harutinnan goéra de framstallningar, vartill personalorganet kan
finna anledning.

4. Att avgora fragor om tolkning och tillampning av reglementen, avtal
och bestammelser rérande forhallandet mellan kommunen som arbets-
givare och dess arbetstagare samt i sadana fragor utfarda foreskrifter
och anvisningar.
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5. Att Overvaka tillampningen av nyssnamnda reglementen, avtal och bestammelser
samt gora de erinringar, som kan féranledas darav.

6. Att utfarda narmare foreskrifter och anvisningar till bestammelserna i den av
kommunfullméktige faststallda anstéllningsstadgan.

7. Att svara for utveckling och samordning av den personaladministrativa
planeringen.

8. Att underlatta handlaggningen av personaladministrativa fragor vid kommunens
forvaltningar genom att ange riktlinjer for samt verka for utveckling och samordning
av personaladministrationen inom kommunen.

9. Att, i den man ej beslutanderatt i viss eller vissa av foljande fragor tillerkants
personalorganet, lamna rad och bitrade at kommunens 6évriga namnder betraffande
bland annat rekrytering, introduktion, utbildning, foretagshalsovard med arbetar-
skydd samt omplacering och personalavveckling.

10. Att lamna rad och bitrade at kommunens 6vriga namnder betraffande foretags-
namndsverksamheten och 6vriga samradsfragor.

11. Att ombesorja personal- och tjansteredovisning darest detta icke uppdragits at
annan myndighet, samt medverka till att erforderlig |6ne- och personalstatistik
upprattas.

12. Att lamna kommunens 6vriga namnder rad och upplysningar inom
personalorganets verksamhetsomrade, innefattande tolkning av arbetsrattslig
lagstiftning och av avtal som traffats med stod déarav, samt

13. Att utbva den beslutanderétt i dvrigt, som genom sarskilt bemyndigande av
kommunfullméktige eller eljest tillerkdnts personalorganet, och att i dvrigt handlagga
de fragor, som faller inom personalorganets verksamhetsomrade, och fullgéra de
uppdrag, som kommunfullmaktige lamnar personalorganet.

§2

Innan arende avgores, bér den namnd, som arendet ror, pa lampligt satt beredas
tillfalle att yttra sig. Vad nu sagts avser ej arende rérande beslut om stridsatgéard
enligt 8 1 punkt 1.

Ror arendet invandning eller enligt 3 § forsta stycket i det sarskilda huvudavtalet for
den offentliga sektorn (SHA), bor foretradare for berérd namnd beredas tillfalle att
narvara och yttra sig i personalorganet vid forhandling i &rendet, om ej deras syn-
punkter i invandningsfragan dessforinnan tillfredsstallande klarlagts.
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Sid

Vad i foregaende stycke sags skall &ga motsvarande tillampning nar
fraga uppkommer om slutande av kollektivavtal om
medbestammanderatt for arbetstagarna.

§3

Personalorganet ager fran kommunens évriga namnder samt fran
kommunens arbetstagare infordra de yttranden och upplysningar, som
personalorganet anser sig behdva for sin verksamhet.

Personalorganet ager pafordra, att arbetstagare hos kommunen skall
narvara vid dess sammantraden och vid férhandlingar, da arende fore-
kommer, som beror hans verksamhetsomrade.

§4

Avtal skall pa personalorganets vagnar undertecknas av tjanstgérande
ordféranden samt i forekommande fall kontrasigneras av sekreteraren.

§5
Foreskrifterna i denna instruktion galler i den man icke lag, annan for-

rattning eller andra av statlig myndighet meddelade eller faststallda be-
stammelser féranleder annat.
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INSTRUKTION FOR KOMMUNENS NAMNDER RORANDE FORHANDLING SOM
AVSES | 11-14 OCH 38 §8 MEDBESTAMMANDELAGEN

Med avvikelse fran vad som i § 1 punkt 1 i kommunfullméaktiges instruktion for
kommunens personalorgan foreskrivits rorande den allmanna befogenenheten att pa
kommunens vagnar férhandla enligt gallande lagstiftning om férhandlingsratt skall
galla foljande:

1. Forhandlingsskyldighet som enligt 11 - 14 och 38 88 lagen (SFS 1976:580) om
medbestammande i arbetslivet (MBL) aligger arbetsgivare innan han fattar beslut i
fragan skall fullgoras vid den namnd, som slutligt far besluta i fragan enligt inom
kommunen gallande regler.

Skall fragan slutligt avgoras av kommunfullméaktige, skall férhandlingsskyldigheten
fullgéras vid den namnd, dar berdrda arbetstagare ar anstéllda, innan ndmnden
beslutar om sitt forslag i arendet.

2. Begares fran arbetstagarsidan vid bristande enighet i sakfragan sadan forhand-ling
med central arbetstagarorganisation, som avses i 14 8§ andra stycket MBL, skall
namnden fullgéra aven den férhandlingen och ager darvid anlita bitrade fran
kommunens personalorgan. Om dylik begéaran fran arbetstagarsidan skall namnden
ofordréjligen underratta personalorganet, som skall beredas tillfalle att narvara vid
forhandlingen med den centrala arbetstagarorganisationen.

3. Uppkommer vid forhandling som ovan avses tvist om tolkning eller tillampning av
MBL eller av avtal som reglerar handlaggningen av hithérande fragor, skall
kommunens personalorgan beredas tillfalle att taga stallning till tvisten innan
foérhandlingen slutféres.

4. Foretradare for kommunens personalorgan ager aven eljest rétt att narvara vid
forhandling som ovan avses om personalorganet finner skal dartill.

5. Namnd, vid vilken férhandlingsskyldighet fullgéres enligt vad ovan ségs, ager
uppdraga at namndens forvaltningschef eller annan i kommunens tjanst anstalld eller
at ledamot eller ledamoter av namnden att fora forhandlingen.



	NORMALINSTRUKTION FÖR KOMMUNALT PERSONALORGAN

