|3

FORFATTNINGSSAMLING BESLUT GALLERFR FLIK SID
Kf § 39 1998-09-14 Kf 22 1

Jamstalldhetsplan

1. Bakgrund

Grunden for jamstélldhetsarbetet ar Jamstalldhetslagen (1991:443).

Lagen har till andamal att framja kvinnors och mans lika réatt i fraga om arbete,
anstallnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmajligheter i arbetet och

siktar till att forbattra framst kvinnors villkor i arbetslivet.

Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att uppna jamstalldhet i
arbetslivet.

Lagen staller ocksa krav pa aktiva jamstalldhetsatgarder och forbjuder direkt och
indirekt konsdiskriminering samt sexuella trakasserier.

2. Vad ar jamstalldhet ?

Jamstalldhet i arbetslivet rader nar man och kvinnor har lika rattigheter och
mojligheter

- att fA och behalla arbete,

- att forekomma i samma omfattning inom alla yrkesomraden och pa alla
befattningsnivaer,

- att ha lika 16n och anstallningsvillkor for lika eller likvardigt arbete som utfors
pa samma satt,

- att utvecklas i arbetet,

- att ga vidare till nya arbetsuppgifter,

- att utveckla sin kompetens och

- att forena forvarvsarbete med familjeansvar

Jamstalldhetsarbete ar inte begransat till nagot enskilt omrade utan det beror
hela organisationen.
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3. Kommunens 6vergripande jamstalldhetsmal

For att 6ka jamstalldheten i Harjedalens kommun skall féljande omraden sarskilt beaktas:
Kompetens

Arbetsmiljo

Personalplanering
Lénebildning

3.1 Kompetens ur jamstalldhetssynpunkt

Jamstalldhetsarbetet handlar i grunden om att paverka de varderingar som finns kring olikheten
mellan "manskulturen” och "kvinnokulturen". Kommunens chefer ar i detta sammanhang de
viktigaste bararna av forandringsarbetet.

Kunskap ar en forutsattning for att astadkomma forandring. Fér manliga chefer handlar det

oftast om att se kvinnors kompetens och for kvinnliga chefer att stérka chefsrollen ur ett kvinnligt
perspektiv.

3.2 Arbetsmiljo

Arbetsforhallandena skall lampa sig for bade kvinnor och man.

En viktig faktor for valbefinnande ar maojligheten att kunna paverka sin arbetssituation.

Kvinnor i traditionella kvinnoyrken har ofta haft mindre mojligheter att paverka upplaggningen av

sitt arbete.

Arbetsgivaren skall strava efter att 6ka de anstalldas inflytande éver den egna arbetssituationen.

3.3 Personalplanering

3.3.1 Rekrytering

Mans och kvinnors olikhet i satt att tinka och agera ar positiva faktorer i arbetet med att
astadkomma forandringar och forbattringar i kommunens verksamheter. Darfor bor alla

mojligheter att astadkomma en jamn koénsfordelning inom arbetsgrupperna utnyttjas.
Mojligheterna begransas naturligtvis av individens val av utbildning och yrkesinriktning.
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Vid all rekrytering skall efterstravas att, utan att ge avkall pa kompetenskraven,
astadkomma en jamn konsfordelning i beroérd arbetsgrupp. Sarskilt viktigt ar detta
vid chefsrekrytering dar det langsiktiga malet ar en jamn fordelning mellan kvinnor
och man pa alla nivaer.

Inom vard och omsorg ar med nagra fa undantag bade chefer och medarbetare
kvinnor. Inom de tekniska verksamheterna dominerar ménnen.

3.3.2 Foraldraledighet

Enligt jamstalldhetslagen skall arbetsgivaren underlatta for bade kvinnliga och
manliga arbetstagare att férena forvarvsarbete och féraldraskap. Inom kommunens
verksamheter finns inga formella hinder for tjanstledigheter fér vard av barn. Uttag
av barnledighet grundar sig sannolikt mer pa personliga varderingar och attityder
bade hos chefer och personal.

3.4 LAnebildning
Lika l6nevillkor skall galla for man och kvinnor.

Arbetsgivare, arbetstagare och arbetstagarorganisationer har ett gemensamt ansvar
for att osakliga lIoneskillnader och andra anstallningsvillkor inte foreligger mellan
kvinnor och man.

En svarighet vid lonejamforelser mellan kvinnor och man ar varderingen av arbetets
innehall. Ett arbete ar att betrakta som likvardigt med ett annat arbete om det utifran
en sammantagen bedémning av de krav arbetet stéller samt dess natur kan anses
ha lika varde som det andra arbetet. Manliga yrken har historiskt varderats hdgre an
kvinnliga.

Lonepolitiken ar ett av de viktigaste instrumenten for att styra verksamheten mot
uppstallda mal.

De grundlaggande principerna for 16nebildning och lI6nesattning finns angivna i
kollektivavtal och kan utvecklas och kompletteras av lokala parter.

Loneskillnader som kan hanforas till konstillhérighet skall atgardas och elimineras.
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4. Ansvar och organisation

Jamstalldhetsarbetet skall vara ett naturligt led i den ordinarie verksamheten och far inte ses
som en isolerad fraga.

Forhallandena pa den enskilda arbetsplatsen skall vara utgangspunkt for jamstalldhetsarbetet.

Kommunens samverkanssystem ger goda forutsattningar att hantera jamstalldhetsfragor och
samverkansgrupperna skall se till att jamstalldheten blir ett naturligt inslag pa dagordningen.

Varje chef och arbetsledare med verksamhets- och personalansvar ansvarar ocksa for
jamstalldhetsfragorna.

Respektive forvaltningschef ar ansvarig for att en jamstalldhets- och handlingsplan med
konkreta mal upprattas arligen utifran bestammelserna i jamstalldhetslagens paragrafer 10
och 11.

Planen skall antas av berord facknamnd.

Fackndmnderna (anstallningsmyndigheterna) férutsatts ta aktiv del i och bevaka jamstalldhets-
arbetet inom sina respektive ansvarsomraden.

Det Overgripande politiska ansvaret for jamstalldhetsfragor avilar kommunstyrelsen.

5. Kartlaggning

For att jamstalldhetsplanen skall uppfylla syftet att vara ett konkret styrmedel i jAmstalldhets-
arbetet maste den bygga pa en noggrann kartlaggning av de forhallanden som &r viktiga for
jamstéalldheten.

Planen skall darfér innehalla en skriftlig kartlaggning av

- arbetsforhdllandena i allmanhet fran jamstalldhetssynpunkt
- mojligheterna att forena arbete och féraldraskap

- forekomsten av sexuella trakasserier

- konsférdelningen

- benagenheten att soka jobb fran jamstalldhetssynpunkt
rekryteringsprocessen fran jamstalldhetssynpunkt

|6ner for kvinnor och man

6. Mal

Utifran kartlaggningen skall en handlingsplan uppréattas med enkla, konkreta och latt matbara
mal. Malen skall vara formulerade i sadana termer att de gar att utvardera.
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En tidsgrans for nar respektive mal skall vara uppnatt skall anges. Normalt skall
malen uppnas inom ett ar, men det kan i vissa fall vara nédvandigt med en annan
tidsperiod.

Utifran lonekartlaggningen skall analys goras av I6neskillnader mellan kvinnor och
man som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt. Resultatet av
I6nekartlaggningen och analysen skall redovisas i en handlingsplan for jamstéllda
I6ner. Om insatser kravs skall i planen redovisas vilka l6nejusteringar och andra
atgarder som behover vidtas samt kostnadsberakning och tidsplanering nar atgar-
derna skall vara vidtagna.

7. Atgarder

Inom samtliga omraden som skall kartlaggas fran jamstalldhets-synpunkt skall
atgarder planeras och vidtas. Om kartlaggningen inom nagot av lagens omraden
visar att insatser inte kravs, skall detta dokumenteras skriftligt.

8. Uppfoéljning

En arlig uppfélining av foregaende ars jamstalldhetsplan skall goras.
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