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Internationell policy for Harjedalens kommun

Ur Vision Harjedalen 2015:

Narhet i flera dimensioner.

Oppen attityd mot omvarlden och méjligheter med nya marknader i Europa och
Ovriga varlden.

Harjedalens kommun vill delta i internationellt samarbete och i EU-gemenskapen.
Vara framgangsrika foretag riktar sig mot en varldsmarknad.

Vara skolor utvecklas genom mangnationellt samarbete.

Kultur och féreningsliv har majlighet att berikas genom mellanfolkligt utbyte.
Kommunens verksamheter kan utvecklas genom erfarenhetsutbyte med
motsvarande verksamheter i andra lander.

Syfte

Det yttersta syftet med internationella kontakter ar att langsiktigt skapa ett mervarde
for Harjedalens kommun, dess foéretag och innevanare.

Det internationella arbetet skall bidra till utveckling och tillvaxt for hela kommunen.
Arbetet skall ocksa ge insikt i olika kulturer och skapa forstaelse mellan manniskor
samt bidra till demokrati- och utvecklingsprocesser

Den internationella policyns syfte ar att skapa en plattform for kommunens arbete
med internationella fragor.

Mal

Det internationella arbetet skall:

e Bidra till tillvaxt och naringslivsutveckling i kommunen genom att skapa och
utveckla kanaler for foretagskontakter och foretags-etableringar och underlatta
for kommunens foretag att na nya internationella marknader.

Marknadsfoéra och synliggéra kommunen som turistort och boséattningsort.

Ge den kommunala verksamheten nya kunskaper och erfarenheter.

Starka en demokratisk och langsiktigt hallbar utveckling

Oka forstéelsen for andra kulturer.
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Sid

Prioriterade omraden

Det internationella arbetet ska kannetecknas av:

e Langsiktighet, uthallighet och talamod

e Strategiskt natverksbyggande, lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt

For det langsiktiga internationella arbetet prioriterar kommunen:

e Kontakter och natverk som langsiktigt starker Harjedalens kommun

e Samarbete med andra europeiska regioner

e Redan etablerade samarbetspartners

e Kontakter och samarbeten inom ett visst verksamhetsomrade som kan ge stort
utbyte vad géller verksamhetsutveckling, kompetensutveckling och/eller
ekonomiska fordelar

Projekt som ger ett konkret utbyte for verksamheten, eller i dvrigt har en positiv
inverkan p& naringslivet i Harjedalen.*

e Projekt dar andra aktorer i Harjedalens kommun kan ha ett intresse.*

e Omvarldsbevakning och informationsspridning inom kommunen.

Ansvar och organisation

De internationella frdgorna skall samordnas. Detta innebar bl a informationsspridning,
radgivning, erfarenhetsoverforing och stdd till fortroendevalda och tjansteman.
Kommunen skall i sitt internationella arbete samarbeta med andra aktorer i
samhallet. De natverk och kontakter som skapas bor darfor erbjudas 6vriga aktorer.

For internationellt engagemang och projekt skall ansvariga fértroendevalda och
tjansteman utses till respektive aktivitet.

Kommunstyrelsen svarar for det kommundvergripande internationella arbetet med

policyn som grund. Detta innebar att kommunstyrelsen svarar for:

¢ Officiella kontakter med andra kommuner och regioner

e Planering, samordning och uppféljning av det kommundévergripande
internationella arbetet.

e LOpande omvarldsbevakning

Naringslivs- och utvecklingskontoret har kommunstyrelsens uppdrag att arbeta med
dvergripande internationella fragor.

Namnderna

Internationella fragor och internationellt samarbete ar och skall vara en naturlig och
integrerad del i namndernas ordinarie verksamhet. Verksamhetens mal och behov
skall styra vilken inriktning och omfattning det internationella samarbetet skall ha. ?
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Sid

Inom forvaltningarna har forvaltningscheferna ansvar for officiella internationella
kontakter som berdr namndens verksamhetsomrade.

Kontakter som utvecklas fran att vara verksamhetsspecifika till att bli
kommunovergripande 6verlamnas till kommunstyrelsen och naringslivs- och
utvecklingskontoret for fortsatt samarbete.

Etablerade samarbetsformer och kompetens hos verksamheter och
kontaktpersoner maste da tas tillvara.

Kompetens
For storsta mojliga utbyte av det internationella arbetet ar det viktigt att det finns
kompetens i de olika verksamheterna nar det galler internationellt arbete, EU och

sprak. De kunskaper och erfarenheter som finns inom kommunens verksamheter
skall anvdndas som gemensam resurs.

Rapportering/uppféljning

Naringslivs- och utvecklingskontoret svarar att nédvandiga 6vergripande beslut fattas
och att det internationella arbetet f6ljs upp.

Rutiner for uppféljning av ekonomiskt utfall av arbete/projekt med internationellt
engagemang skall finnas inom verksamheterna.

| &rsbokslut/verksamhetsberattelse skall internationellt arbete redovisas i form av
samarbetspartners, omfattning, inriktning och ekonomiskt utfall.

! Kommunens projektpolicy
2 Jfr Internationell strategi, Barn, utbildning och fritid
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Sid

Att vara tydlig, 6ppen och korrekt

Det ar viktigt att alla utlandskontakter har tydliga syften som &ar kopplade till den
egna verksamhetens mal. Det &r viktigt att man kan redogora for syfte,
genomfoérande och resultaten av kontakterna. Dessutom bdr man strava efter att
resultatet av det internationella

arbetet far spridning inom kommunen.

Det internationella arbetet stéller hoga krav pa allmant gott omdome. 1 allt
internationellt utbyte ar det viktigt att man agerar pa ett satt som uppfattas som
korrekt av allmédnheten, media och den utlandske motparten. | métet med manniskor
fran andra lander skall vi vara goda representanter for kommunen och Var
verksamhet.

Nar vi har utlandska gaster pa besok bor vi ocksa ta tillvara mojligheten att visa upp
Harjedalens positiva sidor. Genom att vara goda ambassadorer pa hemmaplan
kan vi ge internationell spridning och en positiv bild av Harjedalen.
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