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Internationell policy för Härjedalens kommun

Ur Vision Härjedalen 2015:
Närhet i flera dimensioner.
Öppen attityd mot omvärlden och möjligheter med nya marknader i Europa och
övriga världen.
  

• Härjedalens kommun vill delta i internationellt samarbete och i EU-gemenskapen. 
• Våra framgångsrika företag riktar sig mot en världsmarknad. 
• Våra skolor utvecklas genom mångnationellt samarbete. 
• Kultur och föreningsliv har möjlighet att berikas genom mellanfolkligt utbyte. 
• Kommunens verksamheter kan utvecklas genom erfarenhetsutbyte med

motsvarande verksamheter i andra länder.

 Syfte

Det yttersta syftet med internationella kontakter är att långsiktigt skapa ett mervärde
för Härjedalens kommun, dess företag och innevånare.

Det internationella arbetet skall bidra till utveckling och tillväxt för hela kommunen.
Arbetet skall också ge insikt i olika kulturer och skapa förståelse mellan människor
samt bidra till demokrati- och utvecklingsprocesser

Den internationella policyns syfte är att skapa en plattform för kommunens arbete
med internationella frågor. 

Mål

Det internationella arbetet skall:
• Bidra till tillväxt och näringslivsutveckling i kommunen genom att skapa och

utveckla kanaler för företagskontakter och  företags-etableringar och underlätta
för kommunens företag att nå nya internationella marknader.

• Marknadsföra och synliggöra kommunen som turistort och bosättningsort.
• Ge den kommunala verksamheten nya kunskaper och erfarenheter.
• Stärka en demokratisk och långsiktigt hållbar utveckling
• Öka förståelsen för andra kulturer.
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Prioriterade områden

Det internationella arbetet ska kännetecknas av:
• Långsiktighet, uthållighet och tålamod
• Strategiskt nätverksbyggande, lokalt, regionalt, nationellt och

internationellt

För det långsiktiga internationella arbetet prioriterar kommunen:
• Kontakter och nätverk som långsiktigt stärker Härjedalens kommun
• Samarbete med andra europeiska regioner
• Redan etablerade samarbetspartners
• Kontakter och samarbeten inom ett visst verksamhetsområde som kan ge stort

utbyte vad gäller verksamhetsutveckling, kompetensutveckling och/eller
ekonomiska fördelar 

• Projekt som ger ett konkret utbyte för verksamheten, eller i övrigt har en positiv
inverkan på näringslivet i Härjedalen.1

• Projekt där andra aktörer i Härjedalens kommun kan ha ett intresse.1

• Omvärldsbevakning och informationsspridning inom kommunen.

Ansvar och organisation

De internationella frågorna skall samordnas. Detta innebär bl a informationsspridning,
rådgivning, erfarenhetsöverföring och stöd till förtroendevalda och tjänstemän.
Kommunen skall i sitt internationella arbete samarbeta med andra aktörer i
samhället. De nätverk och kontakter som skapas bör därför erbjudas övriga aktörer.

För internationellt engagemang och projekt skall ansvariga förtroendevalda och
tjänstemän utses till respektive aktivitet.

Kommunstyrelsen svarar för det kommunövergripande internationella arbetet med
policyn som grund. Detta innebär att kommunstyrelsen svarar för: 
• Officiella kontakter med andra kommuner och regioner
• Planering, samordning och uppföljning av det kommunövergripande

internationella arbetet.
• Löpande omvärldsbevakning

Näringslivs- och utvecklingskontoret har kommunstyrelsens uppdrag att arbeta med
övergripande internationella frågor. 

Nämnderna
Internationella frågor och internationellt samarbete är och skall vara en naturlig och
integrerad del i nämndernas ordinarie verksamhet. Verksamhetens mål och behov
skall styra vilken inriktning och omfattning det internationella samarbetet skall ha. 2
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Inom förvaltningarna har förvaltningscheferna ansvar för officiella internationella
kontakter som berör nämndens verksamhetsområde.

Kontakter som utvecklas från att vara verksamhetsspecifika till att bli
kommunövergripande överlämnas till kommunstyrelsen och näringslivs- och
utvecklingskontoret för fortsatt samarbete. 

Etablerade samarbetsformer och kompetens hos verksamheter och
kontaktpersoner måste då tas tillvara.  

Kompetens

För största möjliga utbyte av det internationella arbetet är det viktigt att det finns
kompetens i de olika verksamheterna när det gäller internationellt arbete, EU och
språk. De kunskaper och erfarenheter som finns inom kommunens verksamheter
skall användas som gemensam resurs.

Rapportering/uppföljning

Näringslivs- och utvecklingskontoret svarar att nödvändiga övergripande beslut fattas
och att det internationella arbetet följs upp. 
 
Rutiner för uppföljning av ekonomiskt utfall av arbete/projekt med internationellt
engagemang skall finnas inom verksamheterna.

I årsbokslut/verksamhetsberättelse skall internationellt arbete redovisas i form av
samarbetspartners, omfattning, inriktning och ekonomiskt utfall.

1 Kommunens projektpolicy
2  Jfr Internationell strategi, Barn, utbildning och fritid 
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Att vara tydlig, öppen och korrekt

Det är viktigt att alla utlandskontakter har tydliga syften som är kopplade till den
egna verksamhetens mål. Det är viktigt att man kan redogöra för syfte,
genomförande och resultaten av kontakterna. Dessutom bör man sträva efter att
resultatet av det internationella
arbetet får spridning inom kommunen.

Det internationella arbetet ställer höga krav på allmänt gott omdöme. I allt
internationellt utbyte är det viktigt att man agerar på ett sätt som uppfattas som
korrekt av allmänheten, media och den utländske motparten. I mötet med människor
från andra länder skall vi vara goda representanter för kommunen och vår
verksamhet.

När vi har utländska gäster på besök bör vi också ta tillvara möjligheten att visa upp
Härjedalens positiva sidor. Genom att vara goda ambassadörer på hemmaplan
kan vi ge internationell spridning och en positiv bild av Härjedalen.
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