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 BESTÄMMELSER OM ERSÄTTNING TILL KOMMUNALT 
 FÖRTROENDEVALDA 
 
 Tillämpningsområde 
 
 1 § 
 
 Dessa bestämmelser gäller för förtroendevalda. Dessutom gäller be-
 stämmelserna i detta reglemente även för andra uppdrag som kommun-
 styrelsen eller kommunfullmäktige lämnat, såvida inte annan ersättning 
 utgår enligt lag, förordning, eller avtal. 
 
 Ersättningar 
 
 2 § Grundarvode 
 
 För sammanträden och förrättningar utgår ett grundarvode om 520
 kronor per dag. 
 
 Årsarvode  
 
 3 §  
 
  Årsarvode utgår till heltidsengagerat kommunalråd tillika kommun-

 styrelsens ordförande med 552.892 kronor. 
  
 Arvodet inkluderar ersättning för samtliga sammanträden, förrättningar 
 och övriga aktiviteter med anknytning till uppdraget. 
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Årsarvode utgår till nedan angivna ordförande i styrelser och nämnder, vice 
ordförande i kommunstyrelsen samt ledamöter i kommunledningsutskottet. Vid 
frånvaro på grund av sjukdom skall avdrag göras med 1/365 av årsarvodet för varje 
karensdag.  
 
För sjukdagar som infaller under sjuklöneperioden skall ersättning utgå med 80 % av 
1/365 av årsarvodet per sjukdag. 
 
I det fasta årsarvodet ingår ersättning för  
 
A. Övergripande ansvar inom nämndens ansvarsområde 
B. Uppföljning av nämndens verksamhet 
C. Kontakt med allmänheten 
D. Förberedelser av sammanträden och förrättningar såsom genom- gång, 
beredning och inläsning av ärenden 
E. Protokollförda sammanträden inom egen nämnd 
F. Protokollsjustering 
G. Förrättningar inom egen nämnd såsom 
 - kurser, konferenser, studier eller motsvarande inom nämndens ansvarsområde 
 - förhandlingar 
 - överläggning eller sammanträde med annat kommunalt organ, utomstående 
   myndighet eller organisation 
 - ordförandesamråd 
 - besiktningar och inspektioner inom den egna nämndens ansvarsområde 
H. Rutinmässig kontakt med förvaltningen 
 
Det fasta årsarvodet för heltid är 80 % av årsarvodet för kommunstyrelsens 
ordförande. 
     % av heltid 
 
Kommunfullmäktiges ordförande         10  (ansvar demokratifrågor) 
Valberedningens ordförande   1 
Valnämndens ordförande   x) 
Revisor ”ordförande”   12 
Revisorer, övriga   6 
Kommunstyrelsens  vice ordförande   50 
Kommunledningsutskottets tre ledamöter  20 xx) 
Samhällsbyggnadsnämndens ordförande  40 
Samhällsbyggnadsnämndens vice ordförande  3 
Myndighetsnämndens ordförande  40 
Myndighetsnämndens vice ordförande 3 
Socialnämndens ordförande   70 
Socialnämndens vice ordförande   5 
Ordförande för nämnden för bildning, fritid och kultur  70 
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  Vice ordförande för nämnden för bildning, fritid och  
  kultur    3 
  Överförmyndarnämndens ordförande   5 
 
 

För ordförande och vice ordförande i socialnämnden utgår timersättning 
för ”obekväm tid” enligt § 2 i bilaga till dessa bestämmelser. 

 
  3. Gemensamt för 1 och 2 gäller nedanstående 
 
  Beloppet inkluderar semesterersättning. 
  

Om förtroendevald med årsarvode är förhindrad att fullgöra sitt uppdrag, 
skall avdrag ske med 1/365 av årsarvodet per frånvarodag. Avdrag skall 
ej göras för frånvaroperioder på grund av semester eller förskjuten 
arbetstid. Vid frånvaro på grund av sjukdom skall avdrag göras med 
1/365 av årsarvodet för varje karensdag. För sjukdagar som infaller 
under sjuklöneperioden skall ersättning utgå med 80 % av 1/365 av 
årsarvodet per sjukdag. 

 
 Har ersättare anlitats under frånvarotiden skall avdraget belopp ut-
 betalas till denne. Om ersättaren har årsarvode för uppdrag inom 
 organet skall vederbörande avstå från det egna arvodet under mot-
 svarande tid. 
 
 x) Timersättning mot tidsredovisning 
 
 xx) Inklusive ersättning för deltagande i kommunstyrelsens samman-
 träden 
 
 Om förtroendevald med årsarvode avgår från sitt uppdrag eller tillträder 
 uppdrag under löpande kalenderår utgår arvode i förhållande till den tid 
 av året som vederbörande innehaft uppdraget. 
 
 Årsarvode till vissa vice ordförande 
 
 4 §  
  

Till vice ordförande i socialnämnd utgår fast årsarvode med 5 % och vice 
ordförande i samhällsbyggnadsnämnd och myndighetsnämnd med 3 %  
av i 3 § angivet belopp. Årsarvodet utgör ersättning för krav på tillgänglig-
het enligt socialtjänstlagen och miljölagen. Utöver årsarvode utgår 
ersättningar enligt övriga §§ i detta reglemente. 
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Förlorad arbetsinkomst 
 
5 § 
 
Ersättning utgår för förlorad arbetsinkomst, med belopp motsvarande det styrkta 
inkomstbortfallet. 
 
Ersättning för förlorad arbetsinkomst utgår ej till årsarvoderade förtroendevalda för 
uppdrag inom den nämnd man har årsarvode för. 
  
6 § 
 
Belopp enligt §§ 2,3 och 4 höjs från och med 1 januari respektive år med samma  
procentsats som den fastställda budgetramen för löner höjts. 
 
Övriga ersättningar 
 
Traktamente, rese- och bilersättningar 
 
7 §  
 
Traktamente och bilersättning utbetalas med belopp motsvarande ersättning härför 
till anställda i Härjedalens kommun enligt avtal. 
 
Resetillägg vid endagsförrättning utges ej då måltid tillhandahålles och ingår i 
programmet. 
 
Bestämmelsen skall tolkas så att reseersättning utgår från/till folkbokförings-
adressen. 
 
7 b §  
 
Ersättning utgår med 100 kr per timme för barntillsynskostnader på grund av 
deltagande i sammanträden och förrättningar. 
 
Ersättningen avser vård och tillsyn av barn, som vårdas i den förtroendevaldes familj 
och som inte fyllt 12 år. 
 
Ersättning utgår inte för vård och tillsyn, som utförs av familjemedlem (make, maka, 
sambo eller syskon) och inte heller för tid då barnet kan vistas i den kommunala 
barnomsorgen. 
 
Ersättning utgår för den faktiska tiden för sammanträden och förrättningar med tillägg 
för ytterligare två timmar. 
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 Restid 
 
 8 §  
 

Särskild ersättning för restid utgår med 12 kronor per påbörjad mil utöver 
första milen. Med körsträckan avses enbart resa till sammanträdes-
lokalen. 

 
 Övriga bestämmelser 
 
 Ersättning till ersättare 
 
 9 §  
 
 Ersättning till ersättare utgår endast vid tjänstgöring för ledamot. 
 

Till ersättare i nämnd utgår därutöver ersättning för närvaro vid högst två 
sammanträden årligen. 

 
 10 § 
 

Ordförande i styrelser och nämnder skall närvara vid kommunfull-
mäktiges sammanträden. 

 
De ordförande som inte är ledamöter i kommunfullmäktige skall 
arvoderas av sina respektive nämnder på likartat sätt som i kommun-
fullmäktige. 

 
 11 § 
 

Då förtroendevald deltar i kurs utöver ordinarie arbetstid inom den för-
troendevaldes kommunala verksamhetsområde utgår endast traktamente 
och bilersättning. Medgivande om deltagande skall föreligga från 
respektive nämnd. 

 
 12 § 
 
 I 2 § avsett sammanträde skall hållas inom kommunen och vara proto-
 kollfört. I 2 § avsedd förrättning är alla sammanträden, som hålls utanför 
 kommunen och sådana förrättningar inom kommunen som ej är proto-
 kollförda sammanträden. 
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Justering av protokoll 
 
13 b §  
 
Det ankommer på respektive förvaltning att organisera protokollsjusteringen på så 
sätt att justerare ej drabbas av förlorad arbetsförtjänst. 
 
För justering av fullmäktiges protokoll utgår arvode med 100 kronor. 
 
Samåkning 
 
14 §  
  
Samåkning skall ske i största möjliga utsträckning i samband med sammanträden 
och förrättningar. 
 
Det ankommer på ordföranden att tillse att samåkning organiseras på rationellt sätt. 
 
15 §  
 
Kommunalt anställda erhåller vid fullgörande av uppdrag som förtroendevald 
ersättningar enligt bestämmelser i detta reglemente.  Ledighet medges med 
löneavdrag. 
 
Administrativa bestämmelser 
 
16 § 
 
Ersättningar för sammanträden framräknas av sekreteraren i respektive nämnd. 
Utbetalningsorder överlämnas till löneavdelningen för utbetalning. 
 
Förtroendevald inger inom ett år räkning på ersättningar vid förrättningar. Räkningen 
överlämnas efter attest till löneavdelningen för utbetalning. 
 
Kommunala ombud i bolag, föreningar o dyl skall själva skriva ut räkning, få den 
godkänd av ordföranden i respektive bolag/förening samt insända räkningen inom ett 
år till kommunkansliet för attestering. Därefter överlämnas räkningen till löne-
avdelningen för utbetalning. 
 
17 § 
 
Utbetalning av ersättningar sker månadsvis. 
 
18 § 
Tolkning av dessa bestämmelser sker av kommunstyrelsen. Dessa bestämmelser 
gäller för tillämpning från 1 april 2006. Tidigare fastställda regler upphör därmed att 
gälla. 
   BILAGA KF7 



 
Bestämmelser om oppositionspartiernas utnyttjande av ekonomiska resurser 
för oppositionsverksamheten 
 
 
 
§ 1 
Dessa bestämmelser gäller för politiskt förtroendevalda för Moderata Samlingspartiet 
(m), Kristdemokraterna (kd) , Folkets Röst - Vox Humana (vh), och Sverige-
demokraterna under mandatperioden 2011-01-01—2014-12-31. 
 
§ 2 
 
Respektive politiskt parti disponerar årligen nedanstående belopp (2010 års 
ersättningsnivå) per fullmäktigemandat för 
 
1. Förtroendemannaersättningar, 9.342 kronor (exkl. personalomkostnader) 
 
2. Övriga kostnader som är förenade med oppositionsrollen, 2 759 kronor. 
 
För utfört arbete inom oppositionsverksamheten utgår ersättning med 
190 kronor per timme mot tidredovisning. 
 
För ersättningarna tillämpas bestämmelser om ersättning till kommunalt 
förtroendevalda §§ 2, 5, 6 och 7. 
 
§ 3 
Respektive parti skall utse en namngiven person som erhåller attesträtt upp till de 
maximala belopp som antalet fullmäktigemandat ger rätt till. 
 
§ 4 
 
Det parti eller den samverkande grupp av partier inom oppositionen, som förfogar 
över det största antalet mandat, äger rätt att utse ett oppositionsråd inom ramen för 
de medel som partiet/partierna förfogar över enligt kf § 172/2010-12-22. 
 
§ 5 
 
För oppositionsrådet utgår fast årsarvode 40 % enligt § 3 Bestämmelser om 
ersättning till kommunalt förtroendevalda. I arvodet ingår ersättning enligt § 2 denna 
bilaga och 20 % som ledamot i kommunledningsutskottet.  
 
§ 6 
 
Personal- och organisationskontoret utfärdar de närmare föreskrifter som erfordras 
för handläggningen. 
 
 


	Övriga ersättningar
	 Övriga bestämmelser

