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Sid

REVIDERING 2005

Kommunens arbete med upprattande av handikapplaner har pagatt sedan
2001 da kommunfullmaktige antog ett handikappolitiskt program.

Socialndmnden fick uppdraget att ansvara for det fortsatta programarbetet
intill dess samtliga av FN:s 22 standardregler redovisats i program och
handikapplaner.

Enligt punkten Tillganglighet (regel nr 5) i programmet skall alla namnder
och kommunala bolag, utifran inventeringar, i plan lamna prissatta forslag
pa atgarder for okad tillganglighet avseende lokaler, utemiljo, verksambhet,
information och kommunikation. Planeringen samordnas av tekniska
namnden.

Socialndmnden har konstaterat att arbetet inte gett avsett resultat och lyft
fragan om genomforande och ansvar for handikapplanering till kommun-
styrelsen. Kommunstyrelsen har darefter, i 8 98/2005, beslutat att tekniska
kontoret i samarbete med IDAMIC skall ansvara for upprattande av
handikapplaner for tillganglighet i kommunala fastigheter enligt regel 5.
Ovriga regler enligt Agenda 22 skall prévas av ordférande- och
chefsgruppen.

Ordforande- och chefsgruppen behandlade fragan om handikapplanering
vid sitt sammantrade den 15 september 2005. (Revideringar anges med
kursiv stil)

Revideringarna bestar framst av uppdatering av tidplaner, dndrat ansvar
for regel 5 enligt kommunstyrelsens beslut och en tillkommande,
prioriterad standardregel, regel 19, Personalutbildning.

Ordfdrande- och chefsgruppen
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Sid

Bakgrund

For att tillforsékra ménniskor med funktionsnedséttning delaktighet i samhélls-
livet och jamlikhet i levnadsvillkor antog FN:s generalforsamling, ar 1993, 22
standardregler:

Agenda 22. Sverige har forbundit sig att folja standardreglerna.

Malet med standardreglerna ar att for manniskor med funktionsnedsattning
sékerstélla samma réttigheter och skyldigheter som for andra samhalls-
medborgare.

For att uppfylla de mal som Sverige forbundit sig att na ar det viktigt att alla
kommuner upprattar handikappolitiska planer, dér de atgarder som behover
vidtas konkretiseras, kostnadsheraknas och far bestamda tidpunkter for
verkstallighet.

Kommunstyrelsen i Harjedalens kommun beslutade varen 1999 att kommunen,
med samtliga facknamnders medverkan i arbetet, skulle upprétta, verksamhets-
anknutna, handikapp - politiska planer med utgangspunkt fran 9 av de 22
standardreglerna och att socialnamnden, via handikappradet, skulle ansvara for
ledning och samordning av arbetet med planens uppréattande.

Handikappradet uppdrog till en arbetsgrupp bestaende av handikappradets
arbetsutskott — vilket hade tillsatts enbart for andamalet — och tjansteméan fran
socialforvaltningen, att utarbeta ett handikapp - politiskt program som skulle
vara antagen av fullméktige vid halvarsskiftet 2000.

Da tidsplanen inte visade sig halla utan blev kraftigt férsenad, beslutade HKR:
au att reducera det antal standardregler som skulle inga i detta, forsta, handikapp
- politiska program, fran 9 till 5 av de 22 standardreglerna.

De standardregler som prioriterades var: Tillganglighet; Okad medvetenhet;
Kultur; Arbete; Utbildning.

Detta och féljande handikappolitiska program skall 1&gga grunden till en mer
detaljerad, verksamhetsanknuten, planering av atgarder, som kommunen maste
vidta for att kunna leva upp till programmalen. | dessa handikapplaner skall
varje planerad atgard av brister vara bade preciserad, tidsbestamd och prissatt.

Syfte

Syftet med detta handikappolitiska program é&r att ge uttryck for kommunens
politiska ambition och vilja att varje kommunmedborgare med funktions-
nedséattning skall kunna delta i samhéllslivet pa samma villkor som andra
medborgare. Arbetet med program och planer skall sedan fortséatta intill dess
samtliga av FN:s 22 standardregler finns representerade.
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Sid

Metod

En forsta forutsattning for att kunna atgarda de brister som férhindrar eller forsvarar ett
jamlikt deltagande i samhallslivet for ménniskor med funktionsnedséttning i Harjedalens
kommun, ar att man har vetskap om de brister som finns och kunskaper parat med vilja att
gora nagot at dem.

For att uppmarksamma de brister som behover atgardas for att na maluppfyllelse maste darfor
en inventering ur ett handikapperspektiv foretas inom olika omraden.

| de planer som utgar fran detta program skall koncentrationen inriktas pa foljande omraden:

Fysisk tillganglighet till lokaler dar kommunen bedriver eller upplater for
verksamhet(Medborgarhuset och lokalkontoren; Skolor och foérskolor/daghem;
Bibliotek; Servicehus och sjukhem/hélsocentral.

Fysisk tillganglighet till gator, parker, kyrkogardar och allménna badplatser.
(Trottoarer och gagator; Gangstigar/-vagar.)

Teknisk/materiell tillganglighet till handlingar och annat material pa fler
media. (Offentliga handlingar; Kommunens information till allméanheten eller
till grupper; Skolmaterial m m.)

Teknisk tillganglighet till myndigheten, t.ex. texttelefoner vid socialkontorets
centralforvaltning, vid servicehusen och lokalkontoren samt vid
centralforvaltningens telefonvéxel.

Utarbetande av policyprogram rérande samhéllsplanering, utbildning, kultur
och arbete.

Utarbetande av informationsmaterial rérande 6kad medvetenhet om olika
former av funktionsnedsattningar som, relaterade till vissa for
funktionsnedséattningen specifika miljoer, medfor handikappande livsvillkor.

Brister i kommunens verksamheter skall atgardas och bekostas av respektive
facknamnd. Sarskilda medel har ocksa avsatts i den ekonomiska langtidsplanen for
vissa atgarder som skall dka tillgangligheten till kommunalt dgda, offentliga, lokaler
Definitioner

Begreppet funktionsnedsattning innefattar enligt FN:s definition ett stort antal fysiska,

psykiska eller intellektuella funktionshinder orsakade av sjukdom, skada eller medicinska
tillstand vilka kan vara av bestaende eller Gvergaende natur.
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Begreppet handikapp avser forlust eller begransning av mojligheterna att, p.g.a.
funktionsnedsattning, kunna delta i samhallslivet pa samma satt som andra.
Handikappande blir m.a.0. funktionsnedsattningen i forhallande till
omgivningen — oftast den fysiska miljon.

2001-10-24
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HANDIKAPPOLITISKT PROGRAM

TILLGANGLIGHET (Regel nr 5)

Alla lokaler dar kommunen bedriver verksamhet skall vara tillgangliga for personer med
funktionsnedséttning.

All verksamhet som kommunen bedriver, t.ex. utbildning, kultur, fritid och social omsorg,
skall vara tillganglig for personer med funktionsnedsattning.

Kommunen skall i sin samhéllsplanering aktivt verka for att alla offentliga lokaler och
bostader blir tillgangliga for personer med funktionsnedséttning.

Gator, végar och parker skall vara tillgdngliga sommar som vinter &ven for personer med
funktionsnedséttning.

Kommunen skall i samarbete med trafikhuvudmannen aktivt verka for en snar l6sning av
kollektivtrafikens tillganglighet for personer med funktionsnedséttning

Kommunens information om ndmnder, foérvaltningar och deras verksamheter samt regelverk,
taxor, protokoll, informationsmaterial och andra offentliga handlingar, skall vara tillgdngliga
pa media anpassade for personer med funktionsnedsattning.

Vid upphandling skall krav stéllas pa att de produkter och tjanster som upphandlas &r
tillgdngliga och anvandbara &ven for personer med funktionsnedsattning.

Atgarder Ansvariga Tidplan

Alla namnder och kommunala bolag Alla namnder (Paborjas varen 2002.
skall utifran inventeringar, i plan lamna och bolag. Klar sen 02-09-01)
prissatta forslag pa atgarder for okad Samordnas av Tekniska

tillganglighet avseende lokaler, ute- namnden.

miljo, verksamhet, information och kom-

munikation.  Ks § 98/05:
For tillganglighet i kommunala
fastigheter ansvarar tekniskaPabarjat arbete fullfoljs
kontoret i samarbete med IDAMIC Klart 2006-03-31

Oversyn av kommunens informations- Kommunstyrelsen (Paborjas varen 2002.
policy, inkl. de enskilda ndmndernas och (Kommunens policy)  Klar sen. 02-09-01)
de kommunala bolagens. Oversynen Alla ndmnder och

syftar till att géra informationen anpas- bolag.

sad och lattillganglig betraffande inne-
hall och form, t ex anvandande av mo-
dern teknik.

Oversynen skall ske i samréd med KHR. Klart 2006-03-31
Redovisas till Kommunala handikappradet
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OKAD MEDVETENHET (Regel nr 1)

Kommunen stoder och tar initiativ till handlingsprogram och atgarder som syftar
till att 6ka medvetenheten om vilka rattigheter och mojligheter personer med
funktionsnedséttning har.

Kommunen stdder och tar initiativ till informationsinsatser om handikappolitik
och om manniskor med funktionsnedsattning vilka riktar sig till den egna
organisationen, allménheten och naringslivet.

I skolan skall atgarder for okade kunskaper om funktionshinder inga i uthild-
ningen av alla barn och vara en del av fortbildningen for larare och andra

yrkesgrupper.
Atgarder Ansvariga Tidplan

Milj6-och byggnamnden
| samarbete med KHR ta Socialndmnden (Klart2002-12-31)
fram material for informa-  Barn- och utbildn.ndmnden Klart 2006-03-31
tion om manniskor med Kulturndmnden

funktionsned sattning och ~ Samordnas av Socialndmnden
om handikappolitik

Redovisas till Kommunala handikappradet
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UTBILDNING (Regel nr 6)

Alla barn och ungdomar maste — utifran sina forutsattningar - fa likvardig utbildning.

Kommunen skall ha en klart formulerad policy for hjalp och stéd till barn med funktions-
nedsattning som skall finnas med i kommunens skolplan och vara kand av alla som arbetar
inom skola och forskola.

Barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedsattning skall ha samma mdjligheter som andra
till utveckling och larande pa forskole-, grundskole- gymnasie- och hogskoleniva.

Utbildningen skall bedrivas i en integrerad miljo, pa eller sd nara hemorten som mojligt - om
funktionsnedséttningen medger detta.

Barn med funktionsnedsattning som har behov av sarskilt stod for sin utveckling skall fa
pedagogiskt och annat lampligt stod sa tidigt som mojligt.

Elever med funktionsnedséttning med behov av sarskilt stod skall ha tillgang till personal med
god specialpedagogisk kompetens och anpassat material.

Ett nara samarbete mellan skola, foraldrar och expertis skall ske pa alla nivaer i utbildnings-
processen.

Barn och ungdomar som pa grund av sin funktionsnedséttning inte klarar den vanliga skolan,
trots sarskilda stodinsatser, skall beredas alternativa l6sningar.

Atgarder Ansvariga Tidplan

I kommunens skolplan skall en Barn- och (Klart 2002-12-31)
klar policy for barn/elever med utbildningsndamnden Klart 2006-03-31
funktionsnedsattning arbetas in. Socialnamnden

Samordnas av BUN

Redovisas till Kommunala handikappradet
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ARBETE (Reqgel nr 7)

Kommunen stoder att rétten till arbete ar grundldggande fér ménniskors livs-
kvalitet och att manniskor med funktionsnedsattning har lika ratt som andra till
den 6ppna arbetsmarknaden.

Kommunen skall verka for att manniskor med funktionsnedséttning har lika
mojligheter som andra till produktivt och inkomstbringande arbete.

Kommunen skall vara ett foredome for andra arbetsgivare vad galler anstallning
eller beredande av sysselsattning for manniskor med funktionsnedséttning.

(Kommunen framjar mojligheten till arbete och sysselséttning for ménniskor
med funktionsnedséttning inom kommunorganisationen genom t ex anpassad
befattningsbeskrivning och dito arbetsplats.) Utgar

(Kommunens férvaltningar och bolag skall aktivt strava efter att 6ka antalet
anstallda och sysselsatta personer med funktionsnedsattning.)Utgar

Personer med funktionsnedséttning i kommunens tjénst skall ha samma
utvecklings- och avancemangsmajligheter som andra.

Atgarder Ansvariga Tidplan

En policy for rekrytering Kommunstyrelsen. 2002-12-31

av méanniskor med fysisk, Socialnamnden. Klart 2006-03-31
psykisk och intellektuell Samordnas av

funktionsnedsattning ut-. Kommunstyrelsen.

arbetas

En dversyn av kommunens ~ Kommunstyrelsen. 2002-12-31
insatser for att bereda Socialndmnden. Klart 2006-03-31

arbete och sysselséttning Samordnas av

for personer med funktions Kommunstyrelsen
nedséttning goérs med forslag

om hur dessa insatser kan

samordnas och utnyttjas

pa basta satt.

Redovisas till Kommunala handikappradet
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10

KULTUR (Regel nr 10)

Kommunen skall aktivt verka for att personer med funktionsnedséttning har samma
maojligheter som andra att ta del av och utéva kultur.

Manniskor med funktionsnedsattning skall ges mojligheter att anvénda sin kreativitet och
sin konstnarliga och intellektuella fardighet.

Kommunens arrangemang, lokaler och miljoer fér kultur skall vara tillgangliga for méanniskor
med funktionsnedséttning.

Atgarder Ansvariga Tidplan

Inventera tillgangligheten av lokaler, Kulturndmnden. (Pébdrjas varen 2002
miljder och arrangemang. Tekniska namnden Klart 02-09-01)

Utifran inventeringen utarbeta ett Samordnas av Kultur- Uppréttad 2000.
atgardsprogram. namnden. Reviderad 2002 och 2005

Revideras l6pande

Redovisas till Kommunala handikappradet

Nytt:
PERSONALUTBILDNING (Regel nr 19)

All personal som arbetar med fragor som berér manniskor med funktionsnedsattning maste
I6pande fa utbildning i handikappkunskap. Personalutbildningar maste alltid vara
tillgéngliga for funktionshindrade som yrkesarbetar.

Atgérder Ansvariga Tidplan
Utbildningsinsatser planeras
och genomfors I6pande i samrad Se regel 1
med berdrda arbetsledare el mots. Samordnas av social-
namnden Lopande fr o m 2006

Redovisas till Kommunala handikappradet
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